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Avviso di selezione comparativa pubblica, per titoli, per il conferimento, ai sensi dell’art 7 commi 6 e 6 bis D.lgs. 
165/2001 per la durata dello stato di emergenza, di incarico di collaborazione autonoma professionale per n. 1 
Esperto di elevata qualificazione e comprovata esperienza e specializzazione in attività emergenziali e post 
emergenziali - Ocdpc n. 1189 del 4 maggio 2026 
 
 
 

IL DIRETTORE 
 
PREMESSO: 

• che l’Agenzia di Protezione Civile (APC) intende potenziare il personale qualificato che si occupa di attività 
emergenziali e post emergenziali;   

VISTO il vigente Regolamento sull’ordinamento degli uffici e dei servizi; 
VISTA la legge 7 agosto 1990 n. 241, recante “Nuove norme in materia di procedimento amministrativo e di diritto 
di accesso ai documenti amministrativi”;  
VISTO il Decreto Legislativo 30 marzo 2001, n. 165, recante “norme generali sull’ordinamento del lavoro alle 
dipendenze delle amministrazioni pubbliche”; 
VISTI: 

• il Regolamento di Contabilità dell’Agenzia Regionale di Protezione Civile approvato con Determinazione 
Direttoriale del n.227/APC del 29/12/2023; 

• il “Regolamento di Organizzazione e Funzionamento dell’Agenzia Regionale di Protezione Civile Abruzzo ai 
sensi dell’art. 6 L.R. Abruzzo n. 46/2019 come mod. dalla L.R. 14 febbraio 2024 n. 6” approvato con 
Determinazione n.133/APC del 07/06/2024; 

• la D.G.R. n. 389 del 26 giugno 2025, con la quale è stato conferito l’incarico di Direttore dell’Agenzia 
Regionale di Protezione Civile all’Avv. Maurizio Scelli, ai sensi dell’art. 19, comma 6, D.lgs. n. 165/2001 e 
ss.mm.ii; 

RICHIAMATI: 
• la L. n. 353/2000 e ss.mm.ii. recante "Legge-quadro in materia di incendi boschivi"; 
• il D.lgs. n. 1/2018 e ss.mm.ii. “Codice della Protezione Civile”; 
• L. R. n. 46/2019 e ss.mm.ii. che prevede l’“Istituzione dell’Agenzia regionale di Protezione Civile ed ulteriori 

disposizioni in materia di protezione civile”;  
PRESO ATTO che l’Ocdpc n. 1189 del 4 maggio 2026 – “Primi interventi urgenti di protezione civile in conseguenza degli 
eccezionali eventi meteorologici che, a partire dal giorno 28 marzo 2026, hanno colpito il territorio il territorio delle regioni 
Abruzzo, Basilicata, Molise e Puglia,” all’art 17 prevede che “ 

1. Al fine di consentire la piena operatività e capacità di risposta nel contrasto dell’emergenza in rassegna, i 
Commissari delegati, di cui all’articolo 1, comma 1, sono autorizzati ad avvalersi ciascuno di un massimo 
di 2  unità di personale munito delle necessarie competenze, connesse alla natura delle attività 
emergenziali, da reperire, per la durata dello stato di emergenza, mediante il ricorso a incarichi individuali 
ai sensi dell’articolo 7, comma 6, del decreto legislativo 30 marzo 2001, n. 165 e a contratti di lavoro a 
tempo determinato, comprese altre forme di lavoro flessibile, anche attingendo a graduatorie concorsuali 
vigenti di amministrazioni di cui all’articolo 1, comma 2, del citato decreto n. 165 del 2001. 
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2. I Commissari delegati provvedono al reperimento del personale di cui al comma 1 avvalendosi della 
rispettiva Regione che provvederà ad assegnarlo alla Direzione competente in materia di protezione civile 
al fine di assicurare la piena operatività delle funzioni e in considerazione della necessaria integrazione 
con le attività dalla stessa esercitata in più ambiti territoriali per i quali è stato dichiarato lo stato di 
emergenza.” 

 
RENDE NOTO 

 
che l’Agenzia di Protezione Civile (APC) intende conferire n. 1 incarico di collaborazione autonoma professionale ad 
esperto di elevata qualificazione e comprovata esperienza e specializzazione ai sensi dell’art. 7 commi 6 e 6 bis del 
DLGS 165/2001 per la gestione delle attività emergenziali e post emergenziali dell’Agenzia di Protezione Civile (APC)- 
Ocdpc n. 1189 del 4 maggio 2026. 
 
L’incarico verrà finanziato attraverso l’Ordinanza summenzionata che al comma 3 prevede: “I relativi oneri assunti da 
ciascuna Regione verranno rimborsati dal Commissario delegato alla Regione a fronte della rendicontazione delle spese. Gli 
oneri derivanti dall’attuazione del presente articolo, pari a 100.000 euro per ciascuna Regione, sono posti a carico delle 
risorse stanziate per ciascuna emergenza, eventualmente integrabili in relazione ad una eventuale proroga dello stato di 
emergenza, con le rimodulazioni del Piano degli interventi da parte dei Commissari delegati, nell’ambito delle risorse 
stanziate per ciascuna emergenza, per le due unità indicate dal comma 1.” 
 
L’esperto a cui verrà conferito l’incarico, avrà la funzione di collaborazione e di supporto all’Agenzia di Protezione 
Civile (APC), ove verrà assegnato, per la realizzazione degli obiettivi. 
Il compenso annuo sarà pari ad € 40.000,00 a lordo dei contributi previdenziali e assistenziali e degli oneri fiscali a 
carico dell’Agenzia. 
 
Nell’ambito dell’espletamento dell’incarico sono ricomprese, a titolo semplificativo e non esaustivo, anche funzioni 
di elaborazione e presentazione di proposte propedeutiche all’assunzione di specifiche determinazioni di 
competenza dell’Agenzia di Protezione Civile (APC). 
 
 
1. REQUISITI SPECIFICI PER L'AMMISSIONE: 
 

Diploma di laurea conseguito con l’ordinamento di studi previgente al D.M. n. 509/99, o corrispondente 
laurea specialistica/magistrale (nuovo ordinamento – secondo l’equiparazione di cui al Decreto del 
ministero dell’Istruzione, dell’Università e della Ricerca del 09.07.2009). 

 
Per i candidati in possesso di un titolo di studio conseguito all’estero, l'incarico sarà subordinato al rilascio, da parte 
dell’autorità competente, di un provvedimento di equivalenza del titolo posseduto al titolo richiesto dal presente 
avviso ai sensi dell’art. 38 D.lgs. 165/2001. In tal caso il candidato dovrà espressamente dichiarare nella propria 
domanda di partecipazione di aver avviato l’iter per l’equivalenza del proprio titolo di studio previsto dalla richiamata 
normativa. 
 
2. REQUISITI DI AMMISSIBILITA’ 
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Per partecipare alla selezione i candidati, alla data di scadenza del termine per la presentazione delle domande, 
devono possedere i requisiti di seguito indicati: 
 

- Cittadinanza italiana o di uno degli Stati membri dell’Unione Europea, compresi i soggetti equiparati e gli 
aventi diritto all’accesso agli impieghi, in base all’art. 38 del D. Lgs. 165/2001, a condizione che godano dei 
diritti civili e politici anche negli Stati di appartenenza o provenienza; siano in possesso, fatta eccezione della 
titolarità della cittadinanza italiana, di tutti i requisiti previsti per i cittadini della Repubblica; abbiano 
adeguata conoscenza della lingua italiana; 

- Godimento dei diritti civili e politici; 
- Idoneità fisica alle mansioni connesse all’incarico da conferire; 
- Non essere stati licenziati da un precedente pubblico impiego né essere stati destituiti o dispensati 

dall’impiego presso una Pubblica Amministrazione per persistente insufficiente rendimento, ovvero non 
essere stati dichiarati decaduti da un pubblico impiego, ai sensi dell’art. 127, 1° comma lettera d) del D.P.R. 
10 gennaio 1957, n. 3; 

- Assenza di condanne penali che, salvo riabilitazione, ai sensi della vigente normativa, impediscano la 
costituzione di un rapporto di impiego con la Pubblica Amministrazione. A tal riguardo, si precisa che la 
sentenza emessa ai sensi dell'art. 444 c.p.p. (cd. Patteggiamento), è equiparata ad una pronuncia di 
condanna in applicazione dell'art. 445 c. 1 bis c.p.p.; 

- Non trovarsi in alcuna condizione di incompatibilità e inconferibilità previste dal D.lgs. n. 39/2013 al 
momento del conferimento dell’incarico; 

- Conoscenza di base della lingua inglese, ai sensi dell'art. 37 c. 1 del D. Lgs. n. 165/2001 e ss.mm.ii; 
- Conoscenza dei più diffusi programmi informatici per l'automazione d'ufficio, ai sensi dell'art. 37 c. 1 del D. 

Lgs. n. 165/2001 e ss.mm.ii; 
- per i candidati di sesso maschile, posizione regolare nei riguardi degli obblighi di leva secondo la vigente 

normativa italiana; 
 
3.COMPETENZE SPECIFICHE: 
Saranno oggetto di valutazione al fine del conferimento dell’incarico le competenze professionali rilevabili dal 
curriculum vitae e studiorum in materia digestione di situazioni emergenziali e post emergenziali connesse alla natura 
delle attività emergenziale previste dall’Ocdpc n. 1189 del 4 maggio 2026 al fine di supportare l’Agenzia di Protezione 
Civile (APC) ed in particolare. 

 
- competenze nella prevenzione e nella lotta agli incendi boschivi e nella prevenzione del rischio idrogeologico 

residuo; 
- competenze nella valutazione delle situazioni di rischio residuo; 
- incarichi di altre amministrazioni relativi alla gestione degli incendi e rischio idrogeologico; 
- competenze nelle attività di coordinamento e gestione emergenziali; 
- competenze digitali e tecniche per la gestione, l'analisi del territorio (ad es. conoscenza approfondita dei 

sistemi informativi e satellitari); 
- competenze nell’utilizzo di strumenti di monitoraggio remote sensing e di tecnologie innovative;  
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Tutti i requisiti d’accesso prescritti debbono essere posseduti alla data di scadenza del termine stabilito per la 
presentazione della domanda di ammissione alla selezione. La mancanza dei requisiti richiesti comporta l’esclusione 
dalla selezione. 
 
 
4. TERMINI E MODALITÀ DI PRESENTAZIONE DELLE CANDIDATURE – CONTENUTI DELLA DOMANDA: 
 
Il presente avviso sarà pubblicato sul sito istituzionale dell’Agenzia regionale di protezione Civile della Regione 
Abruzzo nella sezione dedicata (https://protezionecivile.regione.abruzzo.it/) 
 
Per la partecipazione alla selezione il candidato deve essere in possesso di un indirizzo di posta elettronica certificata 
(PEC) a lui intestato o di un domicilio digitale. L’invio della domanda di partecipazione all’indirizzo pec 
apc@pec.regione.abruzzo.it di 10 giorni decorrenti dal giorno successivo a quello di pubblicazione del presente avviso 
esclusivamente indicando nell’oggetto “Domanda per il conferimento dell’incarico di collaborazione autonoma 
professionale per n. 1 Esperto in attività emergenziali e post emergenziali - Ocdpc n. 1189 del 4 maggio 2026”. 
Alla domanda va obbligatoriamente allegato una copia di idoneo e valido documento di identità. 
Tale termine è perentorio e sono accettate esclusivamente e indifferibilmente le domande inviate entro le ore 23,59 
dello spirare dello stesso. 
La data di presentazione della domanda di partecipazione alla selezione è certificata e comprovata da apposita 
ricevuta di consegna della PEC. Ai fini della partecipazione alla selezione, in caso di più invii della domanda di 
partecipazione, si terrà conto unicamente della domanda inviata cronologicamente per ultima, intendendosi le 
precedenti integralmente e definitivamente revocate e private d’effetto. 
Nell’apposito modulo di presentazione della domanda, tenuto conto dell’effettivo possesso dei requisiti che vengono 
in tal modo autocertificati ai sensi del decreto del Presidente della Repubblica 28 dicembre 2000, n. 445, i candidati 
devono dichiarare negli appositi spazi, a pena di esclusione: 

• i dati anagrafici; 
• di godere dei diritti civili e politici; 
• di essere in possesso della cittadinanza italiana o di uno degli Stati membri dell’Unione Europea; 
- di non aver riportato condanne penali e di non essere destinatario di provvedimenti che riguardino 

l’applicazione di misure di prevenzione, di decisioni civili e di provvedimenti amministrativi iscritti nel 
casellario giudiziale; 

- di non essere sottoposto a procedimenti penali. 
I candidati dovranno inoltre dichiarare esplicitamente di possedere tutti i requisiti di ammissione richiesti dal 
presente avviso. 
Alla domanda di partecipazione, deve essere obbligatoriamente allegato il curriculum formativo e professionale in 
formato europeo, debitamente sottoscritto in originale, a pena di esclusione, in cui si attesti la professionalità ed il 
possesso dei requisiti richiesti dal presente avviso con autorizzazione al relativo trattamento dati ai sensi del 
D.Lgs.n.196/2003 e smi; nel curriculum andranno dettagliate le competenze e i requisiti culturali e professionali 
posseduti per il profilo specifico richiesto, le esperienze maturate, nell’ambito dell’oggetto dell’incarico, e durata delle 
stesse; il Curriculum dovrà essere sottoscritto ai sensi del DPR n.445/2000;  
Si precisa che il curriculum non ha valore di autocertificazione delle dichiarazioni in esso contenute.  
La mancanza anche di uno solo dei predetti requisiti comporterà l’esclusione dalla selezione, che potrà essere 
disposta in ogni momento della procedura con disposizione dell’Ente. 

https://protezionecivile.regione.abruzzo.it/
mailto:apc@pec.regione.abruzzo.it
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Ai sensi dell'art. 71 del DPR n. 445/2000 l’Ente potrà procedere in qualsiasi momento ad idonei controlli sulla 
veridicità delle dichiarazioni sostitutive rese dai candidati. Nel caso di falsità in atti e dichiarazioni mendaci, oltre 
all’esclusione dalla selezione ed alla decadenza dall’eventuale incarico, si applicano le disposizioni penali previste 
dall’art. 76 del predetto DPR n. 445/2000. 
La mancata esclusione da ognuna delle fasi della procedura di reclutamento non costituisce, in ogni caso, garanzia 
della regolarità, né sana l’irregolarità della domanda di partecipazione alla selezione. 
L’Agenzia di Protezione Civile (APC) non è responsabile in caso di smarrimento o di mancato recapito delle proprie 
comunicazioni inviate al candidato quando ciò sia dipendente da dichiarazioni inesatte o incomplete rese dallo stesso 
circa il proprio recapito, oppure da mancata o tardiva comunicazione del cambiamento del predetto recapito rispetto 
a quello indicato nella domanda, nonché da eventuali disguidi imputabili a fatto di terzo, a caso fortuito o forza 
maggiore. 
 
5. PROCEDURA DI SELEZIONE - MODALITÀ E CRITERI 
 
L’Agenzia di Protezione Civile (APC), scaduti i termini di presentazione delle candidature, provvede a verificare che le 
domande siano pervenute entro i termini e con le modalità stabilite al punto 4) del presente Avviso. 
Ai fini della verifica di cui al precedente comma, costituiscono cause di inammissibilità:  
a) la presentazione della domanda redatta secondo uno schema diverso dall’Allegato 1 al presente Avviso. Le 
dichiarazioni vanno sempre rese, anche se negative.  
b) la presentazione della domanda priva della dichiarazione resa ai sensi del D.P.R. n. 445/2000 e s.m.i., come 
riportato nello schema di cui all’Allegato 1 al presente Avviso;  
c) la presentazione della domanda priva della dichiarazione resa ai sensi del D. Lgs. n. 196/2003 e s.m.i., circa 
l’autorizzazione al trattamento dei dati personali, come riportato nello schema di cui all’Allegato 1 al presente Avviso;  
d) la mancanza del curriculum vitae;  
e) la trasmissione della domanda e degli allegati, ad un indirizzo PEC diverso da quello indicato nell’Avviso;  
f) la mancanza del documento di identità;  
g) la presentazione della domanda e/o del curriculum vitae in formato diverso da quello europeo; 
h) la presentazione della domanda oltre il termine fissato dal presente Avviso;  
i) la trasmissione della domanda e degli allegati, all’indirizzo PEC indicato nell’Avviso, con un mezzo diverso dalla PEC; 
La verifica dei requisiti e la valutazione delle candidature è effettuata da una apposita Commissione nominata dal 
Responsabile Avv. Maurizio Scelli competente in materia di personale e composta da tre membri, coadiuvati da un 
segretario, che possono svolgere i propri lavori anche con modalità telematiche o informatiche tramite l’impiego di 
tecnologie che permettono la partecipazione e comunicazione a distanza. 
  
La Commissione procede alla valutazione attraverso la comparazione dei curricula pervenuti. 
 
La Commissione dispone, per la valutazione dei titoli, un punteggio massimo di 30 punti così distribuiti: 

a) titoli di studio, abilitazioni professionali etc.  massimo punti     5,00 
b) esperienze professionali etc.     massimo punti   10,00 
c) curriculum vitae ……………………………. massimo punti  15,00 

 
Titolo di studio e di formazione Max 5 punti 

Laurea vecchio ordinamento o magistrale o specialistica (DL, LM, LS esclusa quella triennale)  
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Votazione da 91 a 104 punti 1 
Votazione da 105 a 110 e lode punti 3 

 
 

Max 3 
Master attinente all’ambito di incarico o diplomi post laurea (almeno biennali)     

Max 2 
Esperienze professionali Max 10 punti 

Esperienze documentate attinenti l’oggetto dell’incarico (presso pubbliche amministrazioni) 
(2 punti cad. max 10 punti)  

 
Max 10 

Valutazione curriculum Max 15 punti 
Valutazione complessiva del curriculum basato sulle esperienze professionali dichiarate, 
sulla diversità e qualificazione delle stesse, sulla maggiore corrispondenza alla 
qualificazione richiesta dal bando. In particolare vengono riconosciuti di particolare rilievo 
nell’attribuzione del punteggio predetto le seguenti esperienze curriculari: aver maturato 
presso pubbliche amministrazioni esperienze professionali inerenti l’attività di prevenzione 
e di lotta attiva per gli incendi boschivi e nella prevenzione del rischio idrogeologico residuo, 
aver svolto mansioni di coordinamento e gestione delle attività emergenziali e post 
emergenziali, aver acquisito competenze nell’utilizzo di piattaforme digitali; eventuali 
pubblicazioni sulle tematiche oggetto del bando 

 
 
 
 

Max 15 punti 

 
        

 
La Commissione, al termine dei lavori, sulla base dei punteggi ottenuti, redige la graduatoria finale che verrà 
pubblicata sul sito istituzionale alla sezione “Amministrazione trasparente”, sotto-sezione “Bandi di concorso”, con 
valore di notifica a tutti gli effetti di legge. 
In caso di parità di punteggio, verrà data preferenza al candidato/a più giovane. 
 
 
6. CONFERIMENTO DELL’INCARICO 
 
Il/la candidato/a vincitore è invitato alla sottoscrizione del relativo disciplinare di incarico. 
In caso di rinuncia o di impossibilità di conferimento per carenza dei requisiti soggettivi, si può procedere allo 
scorrimento dell’elenco dei nominativi dei candidati idonei. 
L'incarico potrà essere conferito anche in presenza di una sola candidatura ritenuta conforme alle esigenze dell'Ente, 
ovvero potrà non essere conferito nel caso in cui la Commissione di Valutazione reputi che le candidature presentate 
siano inadeguate rispetto alle esigenze dell’Ente. 
Nel caso in cui il contraente sia dipendente di altra Amministrazione Pubblica, premessa la compatibilità del rapporto 
in essere con il contratto da stipulare in termine di durata, è richiesta obbligatoriamente la preventiva autorizzazione 
dell’Amministrazione di appartenenza di cui all’art 53 del DLGS 165/2001. 
Ai fini della stipula del contratto è richiesta al contraente la presentazione di una dichiarazione attestante 
l’insussistenza di cause di incompatibilità, inconferibilità e conflitto di interesse nonché altri eventuali adempimenti 
previsti dalla normativa vigente al momento del conferimento dell’incarico. 
La durata dell’incarico coinciderà con quello dello stato di emergenza e il compenso annuo sarà pari ad € 40.000,00 
a lordo dei contributi previdenziali e assistenziali e degli oneri fiscali a carico dell’Agenzia. 



 REGIONE ABRUZZO – GIUNTA REGIONALE 

AGENZIA REGIONALE DI PROTEZIONE CIVILE  
           

 
 

 

 
L’incarico può essere sottoposto a valutazione periodica da parte dell'Ente ai fini della conferma della durata, da 
stabilirsi nel contratto che regola il rapporto di lavoro. 
Il compenso è corrisposto con cadenza bimestrale, previa presentazione da parte dell’Esperto della fattura di 
pagamento o altro documento fiscale e della documentazione prevista nel contratto di collaborazione. 
Resta inteso che le modalità concrete attraverso cui l’Esperto fornirà supporto all’ Agenzia di Protezione Civile (APC) 
saranno concordate con l’Ente e svolgersi in conformità alle direttive da questa impartite. 
 
7. INFORMATIVA SUL TRATTAMENTO DEI DATI PERSONALI 
Ai sensi dell’art. 13 del Regolamento Generale sulla Protezione dei Dati (Regolamento UE n. 2016/679), che indica 
modalità e finalità del trattamento dei dati personali, i dati forniti dai partecipanti saranno trattati dall’ Agenzia 
regionale di Protezione Civile, con sede in Via Salaria Antica Est 27, 67100 l’Aquila, indirizzo PEC 
apc@pec.regione.abruzzo.it (Titolare), per la finalità esclusiva di selezione dei formatori e, successivamente, per la 
gestione del rapporto e per la realizzazione del progetto di cui all’oggetto. 
Il trattamento dei dati avverrà con l’utilizzo di procedure anche informatizzate, nei modi e nei limiti necessari per 
perseguire le predette finalità e, comunque, in modo da garantirne la sicurezza e la riservatezza, nel rispetto delle 
previsioni normative, anche europee, in materia di protezioni dei dati personali. Il conferimento di tali dati è 
obbligatorio ai fini della valutazione dei requisiti di partecipazione, pena l’esclusione dalla selezione. 
I dati raccolti saranno conservati per un periodo di tempo non superiore a quello necessario agli scopi per i quali essi 
sono stati raccolti o successivamente trattati conformemente a quanto previsto dagli obblighi di legge. 
I dati personali conferiti, se necessario per le finalità di cui sopra, potranno essere comunicati: 

1. ai soggetti cui la comunicazione dei dati debba essere effettuata in adempimento di un obbligo previsto dalla 
legge, da un regolamento o dalla normativa comunitaria, ovvero per adempiere ad un ordine della Autorità 
Giudiziaria; 

2. ai soggetti designati dal Titolare in qualità di persone autorizzate al trattamento dei dati personali che 
operano sotto la autorità diretta del Titolare; 

3. ad altri soggetti terzi, nei casi espressamente previsti dalla legge, ovvero ancora se la comunicazione si 
renderà necessaria per la tutela del Titolare in sede giudiziaria, nel rispetto delle vigenti disposizioni in 
materia di protezione dei dati personali. 

I dati personali conferiti non saranno oggetto di diffusione al di fuori degli obblighi di pubblicazione della graduatoria 
dei selezionati. 
I soggetti cui si riferiscono i sopra citati dati personali (c.d. “interessati”), hanno la facoltà di esercitare i propri diritti 
secondo le modalità e nei limiti previsti dalla vigente normativa privacy. 
In relazione al trattamento dei suoi dati personali, ha diritto di chiedere al Titolare del trattamento: 

• l’accesso: può chiedere conferma che sia o meno in essere un trattamento di dati che la riguardano; 
• la rettifica: può chiedere di rettificare o integrare i dati che ci ha fornito o comunque in nostro 

possesso, qualora inesatti; 
• la cancellazione: può chiedere che i suoi dati acquisiti o trattati da Regione Abruzzo vengano 

cancellati, qualora non siano più necessari alle nostre finalità o, laddove non vi siano contestazioni o 
controversie in essere, in caso di revoca del consenso o sua opposizione al trattamento, in caso di 
trattamento illecito, ovvero qualora sussista un obbligo legale di cancellazione; 

• la limitazione: può chiedere la limitazione del trattamento dei suoi dati personali, quando ricorre una delle 
condizioni di cui all’art. 18 del GDPR; 

mailto:apc@pec.regione.abruzzo.it
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• l’opposizione: può opporsi in qualunque momento al trattamento dei suoi dati sulla base di un nostro 
legittimo interesse, salvo che vi siano nostri motivi legittimi per procedere al trattamento che prevalgano 
sui suoi, per esempio per l’esercizio o la nostra difesa in sede giudiziaria. 

• la portabilità: può chiedere di ricevere i suoi dati, o di farli trasmettere ad altro titolare da lei indicato, in un 
formato strutturato, di uso comune e leggibile da dispositivo automatico. 

Il dato di contatto del Titolare del trattamento al quale rivolgersi per esercitare i diritti sopra indicati è il seguente 
indirizzo PEC apc@pec.regione.abruzzo.it 
Il dato di contatto del responsabile della protezione dei dati è il seguente indirizzo e-mail: apc@regione.abruzzo.it . 
L'interessato, qualora ritenga che il trattamento sia avvenuto in modo non conforme al Regolamento, potrà rivolgersi 
al Garante per la protezione dei dati personali ai sensi dell'articolo 77 del medesimo Regolamento. 
 
8. DISPOSIZIONI FINALI 
L’Agenzia di Protezione Civile (APC) si riserva il diritto di modificare, prorogare, riaprire i termini di presentazione delle 
domande o, eventualmente, di revocare il presente avviso, di sospendere o di annullare la procedura selettiva o di 
non procedere all'assunzione, a suo insindacabile giudizio, quando l'interesse pubblico lo richieda in dipendenza di 
sopravvenute circostanze preclusive di natura normativa, contrattuale, organizzativa o finanziaria, senza che il 
vincitore od altri concorrenti idonei possano per questo vantare diritti nei confronti dell'Ente. 
Il testo integrale del presente avviso viene pubblicato sul sito istituzionale dell’Agenzia di Protezione Civile (APC) nella 
sezione “Amministrazione trasparente”, sotto - sezione “Bandi di concorso”; 

 

Il Direttore  
Avv. Maurizio Scelli 
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